CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

No: ……./2014/ PĐHN

(về việc : bán hàng hóa theo địa điểm chỉ định)
 

	(Bên sử dụng lao động/Bên A):  CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ …………..

	
	Người đại diện:
	

	
	Chức vụ:
	Giám đốc / Tổng Giám đốc

	
	Địa chỉ:
	Số …..ngõ Tự do, phố ….., phường Đồng Tâm, quận Hai Bà Trưng, Hà Nội

	
	Điện thoại : 
	
	Email: 
	

	
	Số tài khoản VNĐ:
	
	Mở tại Ngân hàng:
	

	
	Mã số thuế:             

	    (Người lao động/Bên B): 

	
	Ngày sinh:
	

	
	Số chứng minh thư nhân dân :
	

	
	Ngày cấp:
	

	
	Nơi cấp:
	
	
	

	
	Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú:
	
	
	

	
	Chỗ ở hiện tại:
	
	


Hai bên thoả thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây: 
Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 
-         Loại hợp đồng lao động: 2 tháng 25 ngày.
-         Từ ngày ……. tháng ..… năm 2014 đến ngày …… tháng ..… năm 2014
-         Địa điểm làm việc: Theo chỉ định của công ty

-         Chức danh chuyên môn:  Không
-         Chức vụ (nếu có): Nhân viên bán hàng
-         Công việc phải làm: Bên B bán hàng hóa theo Biên bàn bàn giao hàng hóa tại các địa điểm làm việc theo chỉ định của Bên A quy định tại các Phụ lục của Hợp đồng. 

Điều 2: Chế độ làm việc:
-         Thời giờ làm việc trong một ngày là: 8h/ngày
-         Được cấp phát những dụng cụ làm việc gồm: Căn cứ theo công việc thực tế.
-        Làm việc tại: Địa điểm do Bên A chỉ định cụ thể trong các Bản phụ lục Hợp đồng này.

-         Thời gian làm việc tại:  Địa điểm được Bên A chỉ định.
Điều 3: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động:
1.       Quyền lợi: 
-         Phương tiện đi lại làm việc: Tự túc
-         Mức lương: Lương cơ bản: 140 ngàn đồng/ngày

-         Hình thức trả lương: Bằng tiền mặt
-         Phụ cấp gồm: Không
-         Được trả lương: vào ngày …..........
-         Doanh số chỉ tiêu là doanh số bán hàng do Bên A yêu cầu Bên B thực hiện được quy định cụ thể trong từng Phụ lục hợp đồng.

-         Tiền thưởng: Bên B được nhận tiền thưởng theo quy định như sau:

+ Trường hợp Bên B đạt doanh số theo Doanh số chỉ tiêu quy định tại Phụ lục Hợp đồng thì Bên A sẽ chi trả tiền thưởng là 20.000 VNĐ * số cặp kính bán ra.

+ Trường hợp Bên B đạt doanh số vượt 50% mức Doanh số chỉ tiêu quy định tại Phụ lục Hợp đồng thì Bên A sẽ chi trả tiền thưởng là 25.000 VNĐ * số cặp kính bán ra.

+ Trường hợp Bên B không đạt doanh số theo Doanh số chỉ tiêu quy định  thì Bên B sẽ không được nhận bất kỳ khoản tiền thưởng  nào từ Bên A. 

-         Bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế: Người lao động tự đóng.
-         Chế độ đào tạo: Không
-         Những thoả thuận khác: Không
2.       Nghĩa vụ:
-          Kiểm tra hàng hóa khi nhận hàng hóa và ký kết văn bản xác nhận việc nhận lượng hàng nhận với quản lý chi nhánh của Bên A khi Bên B tới chi nhánh Bên A lấy hàng.

-          Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động. 
-          Chấp hành đúng nội quy lao động của công ty

-
Sau khi hết thời hạn làm việc theo quy định của từng địa điểm làm việc, Bên B có trách nhiệm bàn giao hàng hóa và tiền doanh thu bán hàng cho Bên A trong thời gian là 01 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc thời hạn làm việc tại khu vực được chỉ định. Việc bàn giao hàng hóa và tiền doanh thu bán hàng sẽ được xác nhận bằng văn bản là Biên bản nghiệm thu công việc.

-          Bồi thường vi phạm và vật chất: Trong thời hạn nhận hàng hóa, nếu Bên B làm mất hoặc hư hỏng hàng hóa thì Bên B phải bồi thường thiệt hại dựa trên cơ sở thiệt hại thực tế.
Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động
1.       Nghĩa vụ:
-
 Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong hợp đồng lao động. 
-
Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo hợp đồng lao động.
2.       Quyền hạn:
-         Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí thời gian, địa điểm làm việc...). 
-         Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp luật, thoả ước lao động tập thể (nếu có) và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

Điều 5. Điều khoản thi hành
-       Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng lao động này thì áp dụng quy định của thoả ước tập thể, trường hợp chưa có thoả ước tập thể thì áp dụng quy định của pháp luật lao động. 
-         Hợp đồng lao động được làm thành 02 bản có giá trị ngang nhau, mỗi bên giữ một bản và có hiệu lực từ ngày tháng... năm... 
Hợp đồng này được lập tại………………………..ngày …… tháng …… năm 2014,



 

NGƯỜI LAO ĐỘNG                                                   NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                          (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
